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POLITICA INTEGRATA QUALITA — AMBIENTE — SALUTE E SICUREZZA

Dichiarazione della Direzione

La Direzione di NUOVA PRIMA srl, sin dalla nascita della societa, siimpegna a promuovere costantemente ogni azione
diretta a proteggere la salute delle persone e I'ambiente e a far si che le attivita di stoccaggio e preparazione dei
prodotti e I'impiego dei mezzi per I'erogazione dei propri servizi non presentino rischi per il personale, per i clienti,
per I'ambiente e per la comunita circostante, perseguendo al contempo I'ottimizzazione delle risorse e
un’organizzazione volta alla piena soddisfazione di clienti e committenti, dipendenti e soci.

A tal fine I'azienda opera in conformita alle norme UNI EN 1SO 9001:2015, UNI EN 1SO 14001:2015 (entrambe come
modificate dall’Amd 1:2024) e UNI EN 16636:2015 (“Pest Management”), sulle quali il proprio Sistema di Gestione
Integrato & certificato, e assume come riferimento per la gestione della salute e sicurezza dei lavoratori i principi
della UNI 1SO 45001:2018, in piena coerenza con il D.Lgs. 81/2008. Tale approccio e fondato sull’analisi del contesto
e sulla valutazione dei rischi e delle opportunita, aggiornata almeno annualmente, che considera anche la rilevanza
del cambiamento climatico e i suoi effetti sulle attivita aziendali.

Impegni del Sistema di Gestione Integrato

v attuare, mantenere e migliorare un Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme di riferimento,
adeguatamente documentato e aggiornato;

V' rispettare le leggi, i regolamenti, le autorizzazioni e gli altri obblighi di conformita applicabili (in particolare in
materia di biocidi, gestione dei rifiuti, trasporto di merci pericolose, salute e sicurezza sul lavoro), le politiche
societarie e i codici di buona condotta;

v valutare sistematicamente l'efficacia e I'efficienza del sistema attraverso indicatori, audit e riesame della
direzione;

v operare in una logica di prevenzione, di processo e di ciclo di vita, applicando nei servizi di disinfestazione
I"approccio di gestione integrata delle infestazioni (IPM) e privilegiando i metodi a minore impatto;

v/ promuovere il miglioramento continuo anche attraverso la formazione e I'addestramento del personale sui
processi tecnici di gestione e controllo delle infestazioni, sull’'uso sicuro dei prodotti e sugli impatti ambientali.

Ambiente e clima

v proteggere I'ambiente e prevenire I'inquinamento, con particolare attenzione a suolo, acque e fauna non
bersaglio;

<«

utilizzare sostanze meno impattanti sull’ambiente e ridurre i consumi di prodotti, carburanti ed energia;

<«

contenere la rumorosita delle attrezzature di processo;

V' gestire correttamente i rifiuti, privilegiandone il recupero, e adottare le tecnologie economicamente sostenibili
in grado di ridurre lI'impatto delle attivita;

v contenere il proprio contributo al cambiamento climatico e adattare I'organizzazione ai suoi effetti (eventi
meteorologici estremi, ondate di calore, variazioni nella presenza degli infestanti).

Salute e sicurezza dei lavoratori

v fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di infortuni e malattie professionali, eliminando i
pericoli e riducendo i rischi alla fonte;

&

garantire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

v assicurare formazione, informazione, addestramento e dispositivi di protezione adeguati ai rischi delle attivita
(agenti chimici e biologici, lavori in quota, guida di automezzi, condizioni climatiche estreme);

v analizzare incidenti e quasi incidenti per trarne azioni di miglioramento.
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Mercato e clienti

La Direzione intende perseguire posizioni di preminenza nel mercato di proprio interesse fornendo servizi di qualita,
trasparenti nella comunicazione con il cliente e documentati secondo la UNI EN 16636, massimizzando I'efficacia e
I’efficienza gestionale per ottimizzare i risultati. Per raggiungere tali obiettivi 'azienda chiede il continuo impegno di
tutti i collaboratori attraverso:

= il coinvolgimento e la responsabilizzazione di tutti, a tuttii livelli;

= il supporto attivo dei responsabili all’attuazione del Sistema di Gestione Integrato;

= |a prevenzione degli errori e la segnalazione di anomalie, quasi incidenti e opportunita di miglioramento;

= |a gestione responsabile delle problematiche connesse all'impatto ambientale e alla salvaguardia del territorio.

Obiettivi e diffusione

Ogni anno, in sede di riesame, la Direzione formula obiettivi misurabili di miglioramento delle prestazioni per la
qualita, 'ambiente e la sicurezza, che sono documentati, monitorati e comunicati a tutti gli interessati. La diffusione
della presente politica e degli obiettivi costituisce uno dei compiti primari dei responsabili, che ne assicurano la
comprensione a tutti i livelli. La politica & resa disponibile alle parti interessate ed & riesaminata periodicamente per
verificarne la continua adeguatezza.

Marrubiu, 1 dicembre 2025

LA DIREZIONE AZIENDALE
Amministratore Unico — Datore di Lavoro

Sinibaldo Biancu
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